
  



 

COMPLEJO EDUCATIVO CANTON TUTULTEPEQUE 
GUION DE CLASE 

 
Profesor Responsable: Santos Jonathan Tzun Meléndez. 

Grado: 1º año de Bach.  
Asignatura: Matemática 
Tiempo:______________  
Periodo: ___________ 

UNIDAD 3. ORGANICEMOS Y TABULEMOS VARIABLES DISCRETAS Y 
CONTINUAS 
Objetivo de unidad: Construir e interpretar correctamente tablas de 
frecuencia y gráficos estadísticos, con el fin de reflexionar y proponer 
soluciones a diversas situaciones sociales y culturales. 

Metodología: 
La forma de trabajo estará basada en la 
Resolución de Problemas a Situaciones Reales. 
Para lo cual el profesor explicara de forma 
expositiva sobre el concepto, la deducción y la 
aplicación del mismo. 

CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES CONTENIDOS ACTITUDINALES 

1. Recolección, organización, 
presentación e 
interpretación de la 
información 

 Identificación, selección y utilización de 
diversas estrategias y/o instrumentos 
para la recolección de la información. 

 Organización, presentación y explicación 
de la información estadística recolectada. 

 Resolución de problemas utilizando la 
recolección, organización e interpretación 
de la información. 

 Valoración de la correcta selección de la 
estrategia y/o instrumento para la 
recolección de información. 

 Valoración de la importancia del orden en 
la organización y presentación de la 
información. 

 Interés y respeto por las estrategias y 
soluciones a problemas estadísticos 
distintos a los propios. 

2. Variables cualitativas o 
atributos. 

 Identificación y explicación de las 
variables cualitativas o atributos y su 
utilidad dentro del tratamiento de 
información estadística en situaciones 
sociales y del ambiente. 

 Resolución de problemas aplicando 
variables 
cualitativas. 

 Valoración de la utilidad de las variables 
cualitativas al interpretar situaciones 
ambientales y sociales. 

 Perseverancia en la resolución de 
problemas utilizando variables 
cualitativas. 

3. Variables cuantitativas 

 Identificación y explicación de las 
variables cuantitativas y su utilidad 
dentro del tratamiento de la información 
estadística. 

 Resolución de problemas aplicando 
variables cuantitativas. 

 

 Valoración de la utilidad de las variables 
cuantitativas al interpretar la información 
estadística. 

 Perseverancia en la resolución de 
problemas utilizando variables 
cuantitativas. 

Objetivo: que el alumno sea capaz de: 
 Identificar, seleccionar y utilizar diversas estrategias y/o instrumentos para la 

recolección de la información. 
 Organizar, presentar y explicar la información estadística recolectada. 
 Resolver problemas utilizando la recolección, organización e interpretación de la 

información. 
 Identificar y explicar en qué consisten las variables cualitativas y cuantitativas y 

su utilidad dentro del tratamiento de información estadística en situaciones 
sociales y del ambiente. 

 Resolver problemas aplicando variables cualitativas y cuantitativas. 

 
Material de Apoyo 
 
 Matemática 2º año. Raúl Aguilera 

Liborio. 
 Matemática 2º año de bachillerato 

Santillana (pioneros) 

Indicadores de logro. 
 Identifica, selecciona y utiliza diversas estrategias y/o instrumentos para la 

recolección de la información. 
 Organiza, presenta y explica la información estadística recolectada. 
 Resuelve problemas utilizando la recolección, organización e interpretación de 

la información. 
 Identifica y explica de las variables cualitativas y cuantitativas y su utilidad 

dentro del tratamiento de información estadística en situaciones sociales y del 
ambiente. 

 Resuelve problemas aplicando variables cualitativas y cuantitativas. 

Evaluación: 
Resolución de problemas dentro del salón de 
clases en el cuaderno de trabajo. 
 Orden y aseo 5% 
 Puntualidad 5% 
 Desarrollo correcto 90% 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

Contenido 1: Tipos de Variables. 
 

Variables: Es una característica o atributo que puede asumir diferentes valores y se  dividen en 

cualitativas y cuantitativas.  

 

 Cualitativas: Son aquellas que no aparecen de forma numérica, sino como categorías o atributos (sexo, 

profesión, color de ojos).  

 

 Cuantitativas: Son aquellas que pueden expresarse numéricamente (temperatura, salario, número de 

hijos). A su vez este tipo de variables se dividen de la siguiente forma:  

 

 Variables Discretas: Son el resultado de contar y sólo toman valores enteros (número de hijos).  

 Variables Continuas: Son el resultado de medir y pueden contener decimales (temperatura, peso, 

altura).  

 

Actividad 1. Determinar el tipo de variables (cualitativas, cuantitativas discretas, cuantitativas continuas) 

Actividad Tiempo 

1. Bienvenida y asistencia  

2. Presentación del contenido y objetivo 
de la clase 

 

3. Exploración de Conocimientos Previos  

4. Introducción a la temática  

5. Problematización del contenido y 
transposición didáctica de conceptos 

 

6. Delegación de actividades y cierre  

Tiempo Hora Clase  

Variable Cualitativas 
Cuantitativas 

Discretas 

Cuantitativas 

Continuas 

1. Sexo de los estudiantes X   

2. Peso   X 

3. Estado Civil X   

4. Carreras que se estudian en la Universidad X   

5. Calificación de un producto (muy bueno, bueno, 

regular, malo, muy malo) 

X   

6. Puntuaciones en un test de inteligencia   X 

7. Número de estudiantes en un Salón de clases.  X  

8. Religión. X   

9. Salario mensual de una empresa X    

10. Clase social de los alumnos del Colegio. X   

11. Números de la ruleta  X  

12. Temperatura registrada en un mes.   X 

13. Código postal. X   

14. Cantidad de acciones vendida en la bolsa de 

valores. 

 X  

15. Edad  X  

Actividad Diagnostica: 

Entra al siguiente link 

http://rolandotzun.wordpress.com/ 

Lee la información que ahí se 

almacena y cópiala en tu cuaderno. 

http://rolandotzun.wordpress.com/


 

Contenido 2: Escalas de Medición. 
 

La medición Puede definirse como la asignación de números a objetos y eventos de acuerdo a ciertas 

reglas; la manera como se asignan esos números determina el tipo de escala de medición, esto conduce a la  

existencia de diferentes tipos de escalas, por lo que el problema se transforma en explicitar: 

 

a) Las reglas para asignar números. 

b) Las propiedades matemáticas de las escalas resultantes. 

c) Las operaciones estadísticas aplicables a las medidas hechas con cada tipo de escala. 

 

Las escalas de medición se clasifican en cuatro grupos: Escala Nominal, Escala Ordina, Escala de Intervalo 

y Escala de razón. Desde el punto de vista de las propiedades matemáticas y estadísticas, la escala de 

medición más rudimentaria es la nominal, siendo la más completa la escala de razón. 

 

Para entender y usar apropiadamente las diferentes técnicas del análisis estadístico, es necesario 

identificar previamente la escala de medición correspondiente, ya que cada escala tiene sus propiedades 

matemáticas, que determinan el análisis estadístico apropiado en cada caso; esto, a su vez, requiere 

conocer las propiedades del sistema numérico. Las propiedades matemáticas de los números que se van 

analizar determinan la clase de operación matemática permitida, indicando, a su vez, el tipo de análisis 

estadístico que puede usarse. 

 

Las propiedades del sistema Numérico asociadas con las escalas de medición son la identidad, magnitud, 

igual intervalo y cero absoluto. 

 

1. Identidad: Cada número tiene un significado particular 

2. Magnitud: los números tienen un orden inherente ascendente o descendente. 

3. Intervalos iguales: Las diferencias entre números en cualquier punto de la escala son la mismas (la 

diferencia entre 10 y 20 es la misma que entre 100 y 140) 

4. Cero absoluto: el punto cero en la escala de medición representa la ausencia de la propiedad que se 

estudia. 

 

A continuación se presenta un resumen de las características, propiedades y aplicaciones de cada una de 

las escalas mencionadas: 

 

Escala Nominal: En esta escala las unidades de Observación se agrupan en clases excluyentes según 

determinada propiedad, con lo que se define una partición sobre el conjunto de tale unidades. Los números 

se utilizan como identificadores o nombres. Cuando se estudia el desempleo de un país y se incluye la 

variable sexo, se codifica masculino como 1 y femenino como 2, por ejemplo; los números 1 y 2 representan 

categorías de datos: Son simples identificadores y son completamente arbitrarios. La operación 

matemática permitida es el conteo. 

 

Escala Ordinal: Surge a partir de la operación de ordenamientos; en esta escala se habla de primero, 

segundo, tercero. No se sabe si quien obtiene el primer puesto está cerca o lejos del segundo puesto. Los 

valores de la escala representan categorías o grupos de pertenencia, con cierto orden asociado, pero no una 

cantidad mensurable. La escala ordinal tiene las propiedades de identidad y magnitud. Los números 

representan una cualidad que se está midiendo, y expresan si una observación tiene más de una cualidad 

medida que otra Unidad de Observación.  



La distancia entre puntos de la escala no es constante: no se puede determinar la distancia entre las 

categorías, solo es interpretable el orden entre sus valores. Ejemplos: Situación socioeconómica, nivel 

educativo. 

 

Suponga que a los clientes en un negocio se les hace unas preguntas para valorar la calidad del servicio. Los 

clientes valoran la calidad de acuerdo a las siguientes respuestas: 1 (Muy satisfecho), 2 (satisfecho), 3 

(Insatisfecho), 4 (Muy insatisfecho). Estos datos son ordinales. Note que una valoración de 1 no indica que 

el servicio es dos veces mejor que cuando se da una valoración de 2. Sin embargo podemos decir que la 

valoración de 1 es preferiblemente mejor que 2, y así en los demás casos.  

 

Escala de Intervalos: Esta escala representa magnitudes, con la propiedad de igualdad de la distancia 

entre puntos de escala de la misma amplitud. Aquí puede establecerse orden entre sus valores, hacerse 

comparaciones de igualdad, y medir la distancia existente entre cada valor de la escala. El valor cero de la 

escala no es absoluto, sino un cero arbitrario: no refleja ausencia de la magnitud de la medida, por lo que 

las operaciones aritméticas de multiplicación y división no son apropiadas. Cumple con las propiedades de 

identidad, magnitud e igual distancia. La igual distancia entre puntos de la escala significa que puede 

saberse cuantas unidades de más tiene una Unidad de Observación comparada con otra, con relación a 

cierta característica analizada. Por ejemplo, en la escala de temperatura Centígrada puede decirse que la 

distancia entre 25ºC y 30ºC es la misma que la existencia entre 20ºC y 25ºC, pero no puede afirmarse que 

una temperatura de 40ºC equivale al doble de 20ºC en cuanto a intensidad de calor se refiere, debido a la 

ausencia de cero absoluto.  

 

Escala de Razón: Corresponde al nivel de medición más completo. Tiene las mismas propiedades que la 

escala intervalos, y además posee el cero absoluto. Aquí el valor cero no es arbitrario, pues representa la 

ausencia total de la magnitud que se está midiendo. Con esta escala se puede realizar cualquier operación 

lógica (ordenamiento, comparación) y aritmética (suma, resta, multiplicación y división). A  iguales 

diferencias entre los números asignados corresponden iguales diferencias en el grado de atributo presente 

en el objeto de estudio. Ejemplos: Longitud, peso, distancia, ingresos, precios. 

 

En el cuadro 1 se resumen las principales características y propiedades de las escalas. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Actividad 2. Indique la escala de medición de las siguientes variables (nominal, ordinal, intervalo, razón) 

 

Variables Nominal Ordinal Intervalo Razón 

Sexo de los estudiantes X    

Peso     

Estado civil X    

Carreras que se estudian en la Universidad. X    

Calificación de un producto (muy bueno, bueno, 

regular, malo, muy malo) 
 X   

Puntuaciones en un test de inteligencia   X  

Religión X    

Número de estudiantes que le escriben a un 

desconocido por el chat 
   X 

Clase social de los alumnos de la UCAB X  X   

Número de estudiantes en un salón de clases     

Marca de Refrescos X    

Temperaturas medidas en un laboratorio cada hora   X  

Distancia diaria recorrida por cada estudiante para ir de 

su casa a la UCAB 
   X 

Tiempo que requiere un estudiante para responder un 

examen 
   X 

Puntuación de los estudiantes en un examen   X  

Preferencia por cierta marca de refresco  X   

Parroquias a las que pertenecen los estudiantes que 

estudian en la UCAB 
X    

Cantidad de acciones vendidas en la bolsa de valores    X 

Vida media de los bombillos (medido en horas)    X 

Escuelas a la que pertenecen los alumnos de la UCAB X    

 

Contenido 3. Instrumentos de Recolección de Datos. 
 

Fuentes de Información. 
 

Se llaman unidades estadísticas o individuos a los elementos componentes de la población estudiada. La 

población puede ser un conjunto de personas humanas: el personal de una empresa, los alumnos de un centro 

de enseñanza, los Habitantes de España el 26 de Diciembre de 1996 o un conjunto de objetos, la 

producción de un taller, el parque automovilístico español, conjunto de facturas de una empresa, etc. La 

población en una investigación estadística debe ser definida con precisión. 

 

Cada uno de los individuos de la población puede describirse según uno o varios caracteres. Así, en el caso 

de los alumnos de un centro podríamos estudiar los caracteres: sexo, edad, curso, asignaturas pendientes, 

media curso anterior, número de hermanos, domicilio. Los caracteres pueden ser numéricos en cuyo caso lo 

llamaremos variables (cuantitativas) o no numéricos atributos (cualitativas) 

 

 



Cada uno de los caracteres estudiados puede presentar dos o más modalidades. Las modalidades son las 

diferentes situaciones posibles del carácter. Las modalidades de un carácter deben ser al mismo tiempo 

incompatibles y exhaustivas. Es decir cada individuo de la población puede adoptar una y sólo una modalidad 

del carácter.  

 

Los caracteres más sencillos admiten dos modalidades (caracteres dicotómicos). Por ejemplo el sexo 

(Hombre, Mujer) una pieza satisface los requerimientos de calidad o no. El número de modalidades de un 

carácter puede variar según la información que se quiera recoger así por ejemplo el estado civil: 

 

• Con dos modalidades: Soltero/a o Casado/a 

• Con tres modalidades: Soltero/a, casado/a o divorciado/a 

• Con cuatro modalidades: Soltero/a, casado/a o divorciado/a, viudo/a 

• Con cinco modalidades: Soltero/a, casado/a o divorciado/a, viudo/a, no declarado.  

Hay algunos caracteres que por su naturaleza el número de modalidades es muy grande, por ejemplo la 

profesión. Es difícil determinar el número de modalidades que tiene dicho carácter, por lo que es 

conveniente agruparlas en sistemas de categorías, de forma que cada profesión quede encuadrada de 

manera inequívoca en una y en una sola de las citadas categorías. Así en España se dividen en cuatro 

categorías principales: a) Agricultura, b) Construcción, c) Industria y d) Servicios. Estas categorías a su 

vez se subdividen en otras subcategorías, de forma que cualquier profesión quede englobada dentro de una 

única categoría y dentro de esta en una única subcategoría. 

 

El Sistema de categorías debe ser exhaustivo y mutuamente excluyente, para evitar que un individuo pueda 

pertenecer a más de una categoría.  

 

Fuentes de Información: Son todos aquellos medios de los cuales procede la información, que satisfacen las 

necesidades de conocimiento de una situación o problema presentado, que posteriormente será utilizado 

para lograr los objetivos esperados. De acuerdo a su origen se clasifican en: 

 

 Fuentes primarias. 

 Fuentes secundarias. 

Las fuentes primarias son aquellas en las que los datos provienen directamente de la población o muestra 

de la población, mientras que las fuentes secundarias son aquellas que parten de datos pre-elaborados, 

como pueden ser datos obtenidos de anuarios estadísticos, de Internet, de medios de comunicación. 

 

A su vez las Fuentes primarias pueden subdividirse en: 

 

 Observación directa. 

 Observación indirecta. 

 

La observación directa es cuando el investigador toma directamente los datos de la población, sin 

necesidad de cuestionarios, entrevistadores. Por ejemplo cuando un profesor realiza un estudio estadístico 

sobre el rendimiento de sus alumnos. 

La observación es indirecta cuando los datos no son obtenidos directamente por el investigador, ya que 

precisa de un cuestionario, entrevistador u otros medios para obtener los datos del estudio. Para lo que es 

preciso realizar una encuesta. 

 



Las Fuentes Primarias para su recopilación se obtienen por medio de una investigación directa al objeto de 

estudio, a través de métodos establecidos. Para reunir datos primarios, lo ideal es recurrir a un plan que 

exige tomar varias decisiones: los métodos e instrumentos de investigación, el plan de muestreo, y las 

técnicas para establecer contacto con el público. 

 

La fase de recopilación de datos se considera que es la etapa de más alto costo, tanto en recursos humanos 

como materiales, así como también de tiempo. Es la más susceptible de error. 

 

METODOS DE RECOLECCION DE DATOS 

Para la recolección de datos primarios en una investigación Estadística y científica se procede básicamente 

por listas de cotejo (observación), por encuestas (Cuestionarios y entrevistas) y por experimentación 

(registros). 

 

a. DISEÑO DE UN CUESTIONARIO 

 

El cuestionario: es un conjunto de preguntas sobre los hechos o aspectos que interesan en una 

investigación y que son contestadas por los encuestados. Se trata de un instrumento fundamental para la 

obtención de datos. 

 

Siendo el objetivo del diseño de una encuesta el minimizar los errores de no muestreo que pueden ocurrir, 

en ese sentido, los cuestionarios deben reunir las siguientes características: 

 

1. Operativos: Fáciles de manejar, utilizarse como instrumento de recolección de datos previendo en su 

estructura la facilidad para el vaciado o salida de la información. Fáciles de procesar y tabular. 

2. Fidedignos: Que sea confiable, que permita la recolección real de los objetivos y que sean fáciles de 

ser depurados. 

3. Válidos: Que sea conciso, claro, firme, consistente, que no se preste a ambigüedades. Preguntas claras, 

breves, concretas y lógicas. 

 

Para diseñar un cuestionario se deben considerar tres aspectos: 

1. El tipo de Preguntas y el orden en que deben agruparse. 

2. La formulación de las preguntas de acuerdo a los objetivos, redactándolas gramaticalmente. 

3. La organización del material del cuestionario, poniéndose en el lugar del entrevistado. 

 

Tipo de Preguntas en un Cuestionario 

1. Dicotómicas: Es la más sencilla y se utiliza como filtro. Sólo admite como respuesta: Si o No. 

2. Selección Múltiple: Permite elegir varias respuestas dentro de una serie de respuestas. 

3. Abiertas: Deja en libertad al entrevistado de responder lo que considere conveniente. 

4. Cerradas: En este el entrevistado solo puede elegir una respuesta de una serie de respuestas. 

 

Las partes que debe incluir un cuestionario son: 

a) Membrete y título. 

a. Objetivo (que incluya el porqué del cuestionario y la forma con la cual se trabajarán los resultados 

obtenidos) 

b. Instrucciones para contestarlo 

c. Cuerpo de trabajo 

 

 



Un Cuestionario Suele presentarse bajo dos formas. 

 Cuestionario individual: Es en el que el encuestado responde de manera individual y sin que intervenga 

directamente el entrevistador. 

 Cuestionario Lista: El cuestionario es preguntado al encuestado por una persona especialista en la 

investigación, que va anotando las respuestas en una hoja con una serie de filas y columnas en las que va 

anotando las distintas respuestas de cada uno de los entrevistados. 

 

Normas generales para preparar un cuestionario 
 

El resultado de una encuesta depende en gran medida del cuestionario y de la forma de presentarlo. Las 

preguntas de un cuestionario deben formularse en un lenguaje claro, comprensible por los encuestados, no 

incluyendo palabras demasiado técnicas que puedan hacer que el encuestado se encuentre en 

«inferioridad» y se predisponga a contestar mal o incluso negarse. 

 

Es importante tener en cuenta los siguientes aspectos: 

 

1. Que resulte cómodo a los encuestados, evitándoles consultar ficheros o buscar datos que no se tengan 

a mano, ya que podrían producirse respuestas incorrectas o inexactas. 

2. Que las preguntas sean formuladas de forma precisa para evitar distintas interpretaciones, no 

ejerciendo influencia en la respuesta. 

3. Dejar poca iniciativa al encuestado, evitando en lo posible las preguntas que dejen demasiada iniciativa 

al encuestado. 

 

Reglas fundamentales: 

 

1. Las preguntas han de ser pocas (no más de 30). 

2. Las preguntas preferentemente cerradas y numéricas. 

3. Redactar las preguntas con lenguaje sencillo. 

4. Formular las preguntas de forma concreta y precisa. 

5. Evitar usar palabras abstractas y ambiguas. 

6. Preguntas cortas. 

7. Las preguntas formularlas de manera neutral. 

8. En las preguntas abiertas no dar ninguna opción alternativa. 

9. No hacer preguntas que obliguen a hacer esfuerzos de memoria. 

10. No hacer preguntas que obliguen a consultar archivos. 

11. No hacer preguntas que obliguen a hacer cálculos numéricos complicados. 

12. No hacer preguntas indiscretas. 

13. Redactar las preguntas de forma personal y directa. 

14. Redactar las preguntas para que se contesten de forma directa e inequívoca. 

15. Que no levanten prejuicios en los encuestados. 

16. Redactar las preguntas limitadas a una sola idea o referencia. 

17. Evitar preguntas condicionantes con palabras que conlleven una carga emocional grande. 

18. Evitar estimular una respuesta condicionada. Es el caso se preguntas que presentan varias respuestas 

alternativas y una de ellas va unida a un objetivo Tan altruista que difícilmente puede uno negarse. 

 

 

 



Como resumen podemos decir que en la preparación de un cuestionario hay que distinguir entre la forma de 

preparar las preguntas y la forma de presentarlas. 

 

1. Forma de preparar las preguntas, observando las siguientes normas: 

2. Redacción correcta de las preguntas: evitando ambigüedad, palabras cuyo significado no es de uso 

corriente, interpretaciones incorrectas. 

3. Evitar preguntas tendenciosas, que puedan condicionar las respuestas. 

4. Número de preguntas: un número excesivo provoca cansancio en el entrevistado. 

5. Forma de presentar las preguntas: 

6. De dos alternativas, de varias alternativas, de contestación libre. 

7. Orden de las preguntas: se suele prestar más atención a las preguntas colocadas al principio y final del 

cuestionario. Se seguirá un orden lógico, de acuerdo con la importancia de los temas. 

 

b) DISEÑO DE UNA LISTA DE COTEJO  

 

I. ¿Para qué sirve?  

 

La lista de cotejo es una herramienta que puede utilizar para observar sistemáticamente un proceso al 

ocupar una lista de preguntas cerradas.  

  

El investigador podrá, a través del uso de esta herramienta,  analizar los problemas o averiguar si la 

solución a un problema se ha implementado de manera  adecuada y está aportando los resultados esperados. 

Una lista de cotejo también se puede utilizar  para verificar si un proceso tiene consistencia basándose el 

en diagrama de flujo del mismo.  

  

Se sugiere el usar esta herramienta cuando desee asegurarse de que los diferentes  proveedores de 

servicios dentro y fuera de la organización están cumpliendo con los estándares  establecidos.  

  

II. 2. ¿Cómo se elabora?  

 

a) Revise los pasos del proceso que ha decidido observar.  

b) Seleccione los pasos críticos del proceso.  

c) Elabore una lista de preguntas para verificar si los pasos dentro del proceso efectivamente se  llevan a 

cabo. Estas preguntas deberán ser cerradas, esto quiere decir que las únicas  respuestas posibles 

serán un “no” o un “si”. Es importante considerar que la información que se vacíe en el formato 

propuesto no es  limitativa, esto es que usted puede incluir la información que considere relevante o 

necesaria  para efectos de identificación).  

d) Lleve a cabo las observaciones y recolecte los datos.  

e) Analice la información e implemente una solución. 

 

  

Actividad de integración. 

 

Imprima los siguientes instrumentos y ajústelos al tamaño de la página de su cuaderno. Péguelos en su 

cuaderno, Léalos, y haga un análisis escrito (de diez líneas cada uno) en su cuaderno sobre cada uno de los 

instrumentos, identificando su estructura, tipo de preguntas, la información que se pretende recoger y los 

sesgos que presenta el instrumento. Proponga los aspectos que podría mejorar. 

También elaborara un Instrumento sobre el tema que le fue asignado a investigar. El profesor le dará las 

indicaciones. 



   



 

   



 

  



 

  



  



 



  



  



 



 



  



  



 

COMPLEJO EDUCATIVO CANTON TUTULTEPEQUE 
GUION DE CLASE 

 

Profesor Responsable: Santos Jonathan Tzun Meléndez. 

Grado: 1º año de bachillerato 
Asignatura: Matemática 
Tiempo:________________  
Periodo: _____________ 

UNIDAD 3. ORGANICEMOS Y TABULEMOS VARIABLES DISCRETAS Y 

CONTINUAS 

Objetivo de unidad: Construir e interpretar correctamente tablas de 
frecuencia y gráficos estadísticos, con el fin de reflexionar y proponer 
soluciones a diversas situaciones sociales y culturales. 

Metodología: 
La forma de trabajo estará basada en la 
Resolución de Problemas a Situaciones Reales. 
Para lo cual el profesor explicara de forma 
expositiva sobre el concepto, la deducción y la 
aplicación del mismo. 

CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES CONTENIDOS ACTITUDINALES 

3.1 Variables discretas. 
3.1.1 Organización de datos y 
presentación tabular. 

 Organización en categorías de datos no 
agrupados tomados de situaciones 
reales. 

 Construcción tabular de datos 
organizados en categorías. 

 Autonomía al organizar datos en 
categorías. 

 Orden y aseo en la construcción 
tabular de datos. 

3.1.2 Presentación gráfica: barras, 
lineal, circular y pictograma. 

 Presentación gráfica: barras, lineal, 
circular y pictograma. 

 Construcción de gráficos de datos 
utilizando diagrama de barras, lineal, 
circular y pictograma. 

 Interpretación de gráficos con datos 
referidos a situaciones sociales, 
ambientales, sanitarias y deportivas. 

 Orden y precisión al construir 
presentaciones gráficas. 

 Valoración de las representaciones 
gráficas como medio de comunicación 
de la información. 

3.2 Variables continuas. 
3.2.1 Distribución de frecuencias: 
 Límites de clase: li – ls 
 Punto medio: Pm = (ls – li) / 2 
 Ancho de clase: c = ls – li + 1 
 Frecuencia absoluta: fi 
 Frecuencia relativa: fr = fi ÷ n 
 Frecuencia acumulada: fa = fi + faa 

 Utilización y explicación del uso de 
fórmulas: número de clases, ancho de 
clase, límites de clase y punto medio de 
clase. 

 Construcción y explicación de tablas de 
frecuencia determinando las 
frecuencias absoluta, relativa y 
acumulada de datos. 

 Cálculo de la frecuencia absoluta, 
relativa y acumulada. 

 Elaboración de una distribución de 
frecuencias. 

 Seguridad al utilizar y explicar las 
fórmulas: número de clases, ancho de 
clase, límites de clase y punto medio de 
clase. 

 Esmero en la construcción y explicación 
de tablas de frecuencia. 

 Seguridad al calcular las frecuencias 
absoluta, relativa y acumulada. 

 Orden y aseo en la elaboración de 
distribuciones de frecuencias. 

3.2.2 Presentación gráfica: 
histograma, polígono de 
frecuencias y ojiva. 

 Presentación Grafica de datos mediante 
el uso de histogramas, polígono de 
frecuencias y ojiva. 

 Resolución de problemas utilizando 
histogramas, polígono de frecuencias y 
ojiva. 

 Orden y aseo al graficar histogramas, 
polígono de frecuencias y ojiva. 

 Seguridad al resolver problemas 
utilizando histogramas, polígono de 
frecuencias y ojiva. 

Objetivo: que el alumno sea capaz de: 
 Identificar, seleccionar y utilizar diversas estrategias y/o instrumentos para la 

recolección de la información. 
 Organizar, presentar y explicar la información estadística recolectada. 
 Resolver problemas utilizando la recolección, organización e interpretación de la 

información. 
 Identificar y explicar en qué consisten las variables cualitativas y cuantitativas y su 

utilidad dentro del tratamiento de información estadística en situaciones sociales y 
del ambiente. 

 Resolver problemas aplicando variables cualitativas y cuantitativas. 

 
Material de Apoyo 
 

 Matemática 2º año. Raúl Aguilera 
Liborio. 

 Matemática 2º año de bachillerato 
Santillana (pioneros) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

Indicadores de logro. 
 Identifica, selecciona y utiliza diversas estrategias y/o instrumentos para la 

recolección de la información. 
 Organiza, presenta y explica la información estadística recolectada. 
 Resuelve problemas utilizando la recolección, organización e interpretación de la 

información. 
 Identifica y explica de las variables cualitativas y cuantitativas y su utilidad dentro 

del tratamiento de información estadística en situaciones sociales y del ambiente. 

 Resuelve problemas aplicando variables cualitativas y cuantitativas. 

Evaluación: 
Resolución de problemas dentro del salón 
de clases en el cuaderno de trabajo. 
 Orden y aseo 5% 
 Puntualidad 5% 
 Desarrollo correcto 90% 

Actividad Tiempo 

1. Bienvenida y asistencia  

2. Presentación del contenido y objetivo 
de la clase 

 

3. Exploración de Conocimientos Previos  

4. Introducción a la temática  

5. Problematización del contenido y 
transposición didáctica de conceptos 

 

6. Delegación de actividades y cierre  

Tiempo Hora Clase  

Actividad Diagnostica: 

Entra al siguiente link 

http://rolandotzun.wordpress.com/ 

Lee la información que ahí se 

almacena y cópiala en tu cuaderno. 

 

Actividad de integración. 

 
 

 Investigue el concepto de Variable, variable cualitativa, variable cuantitativa. 

 Investigue los siguientes tipos de gráficos e ilústrelos acompañándolos de un pequeño 

resumen sobre lo que ilustra el grafico. 

 

 Gráfico de barras. 

 Grafico circular. 

 Grafico lineal.  

 Pictograma 

 

 Histograma. 

 Polígono de frecuencias 

 Ojivas. 

 

 Investigue los distintos tipos de tabla de frecuencia para variables cualitativas y 

cuantitativas. 

http://rolandotzun.wordpress.com/


Contenido 4: Tabulación y Representación de Datos. 

A) Tabulación y Representación de datos Cualitativos 

 La construcción de una distribución de frecuencia de atributos o distribución de frecuencia de variable 

cualitativa es simple, basta enumerar los diversos atributos con su respectiva frecuencia de ocurrencia.  

Indica el número de veces que se repite un atributo. En algunos casos se suele asignar también las 

frecuencias relativas. 

Las tablas de frecuencia de variable Cualitativas llevan tres columnas donde los elementos que participan 

son los siguientes: 

a) En la primera columna se encuentran las categorías. Si las categorías pertenecen a la escala 

Nominal únicamente se ubican a criterio del estadista. Si las categorías pertenecen a la escala 

Ordinal, estas se ubican en la columna de forma ordenada, ya sea las de mayor a menor preminencia 

o viceversa. 

 

b) En la segunda columna se ubican las frecuencias absolutas. 

 Frecuencia Absoluta: (𝑓𝑖) indica el número de veces que se repite una variable.  

 

a) En la tercera columna se ubican las frecuencias relativas. 

Tamaño de la muestra: (𝑛) indica la cantidad de elementos que conforman la muestra, se obtiene 

sumando todas las frecuencias absolutas.  

𝑛 = ∑ 𝑓𝑖

𝑛

𝑖=1

 

b) Frecuencia relativa: (𝑓𝑟) es la proporción de datos que se encuentra en una clase, se obtiene 

dividiendo la frecuencia absoluta de la clase por el tamaño de la muestra. 

𝑓𝑟 =
𝑓𝑖

𝑛
 ∑ 𝑓𝑟

𝑛

𝑖=1

= 1 0 < 𝑓𝑟 < 1 

Ejemplo 1. 

 En la tabla siguiente aparece el idioma en que están escritos 40 libros de una biblioteca. 

 

 

 

 

a) Determinar la distribución de frecuencias absolutas. 

b) Determinar la distribución de frecuencias relativas. 

c) Determinar la distribución de porcentajes. 



En este caso, estamos frente a datos categóricos. La pregunta es ¿son ordinales o nominales? Observamos 

que los datos no presentan jerarquía u orden alguno como para ser ordenados. Por lo que no puede 

pertenecer a la escala ordinal. Concluimos que son de la escala Nominal y podemos colocarlos en la primera 

columna a nuestra conveniencia. 

Podríamos construir una tabla de distribución de frecuencias como la siguiente: 

Idioma Cantidad de libros (𝒇𝒊) Proporción (𝒇𝒓) 

Francés 11 11
40⁄ = 0.275 

Ingles 13 13
40⁄ = 0.325 

Español 9 9
40⁄ = 0.225 

Alemán 5 5
40⁄ = 0.125 

Ruso 2 2
40⁄ = 0.050 

total 40 1 

 

Gráfico de Barras. 
 

Para la tabla de distribución de frecuencias puede asociarse una representación gráfica. Para los datos 

cualitativos los gráficos que pueden representar de una mejor manera los datos pueden ser: Gráficos de 

Barras (frecuencias absolutas y frecuencias relativas), Gráficos lineales (frecuencias absolutas y relativas) 

y Gráficos circulares (Porcentajes) 

 

Para la tabla de distribución de frecuencias anterior podemos construir un grafica de barras mediante las 

siguientes condiciones: 

 

 Se construye el semi eje positivo de las abscisas X y las ordenadas Y del plano cartesiano. 

 

 En el eje Y se colocan las frecuencias absolutas o relativas. Además de ello debe de colocarse el título 

que identificara este eje. 

 

 En el eje X se colocan las categorías que identificaran a cada barra. Debe colocarse también título a 

estas categorías para identificar este eje. 

 

 Cada barra debe tener el mismo ancho e igual espacio una después de la otra. La altura que debe 

alcanzar cada una depende de la frecuencia absoluta, relativa o porcentual de cada categoría. 

  

Análisis. Observe que  la mayor 

cantidad de libros está escrita en 

inglés seguido de francés. La 

cantidad de libros escrito en Ruso es 

Mínima.  



 

 

 

 

 

 

 

Gráfico Circular. 
 

Para la tabla de distribución de frecuencias anterior también podemos construir un gráfico circular o de 

pastel mediante las siguientes condiciones: 

 

 Se construye un círculo grande el cual representa a la muestra total de datos. Se traza una recta 

que parte del centro a un punto de la circunferencia. Con ella iremos guiando el “transportador” 

para calcular cada región o áreas. 

 

 Se calculan las áreas o regiones que se le asignaran a cada categoría. Para ello es necesario calcular 

los grados que corresponderán a cada región y que serán medidos con el “transportador”. Puede 

agregarse una columna extra a la tabla donde designe los grados que corresponderán a cada 

categoría. Para conocer los grados que corresponderán a cada región se utilizara la siguiente 

formula: 

𝐺𝑟𝑎𝑑𝑜𝑠 =
𝑓𝑖

𝑛
∗ 360 

 Cada región debe de estar representada por el porcentaje. El porcentaje se calcula multiplicando 

por 100 la frecuencia relativa. 

% =
𝑓𝑖

𝑛
∗ 100 

 

 Se construye una leyenda que identifique la categoría de cada región 

Idioma 
Cantidad de libros 

(𝑓𝑖) 
Proporción 

(𝑓𝑟) 
grados porcentaje 

Francés 11 11
40⁄ = 0.275 99º 27,5% 

Ingles 13 13
40⁄ = 0.325 117º 32,5% 

Español 9 9
40⁄ = 0.225 81º 22,5% 

Alemán 5 5
40⁄ = 0.125 45º 12,5% 

Ruso 2 2
40⁄ = 0.050 18º 5% 

total 40 1 360º 100% 

 

Análisis. Observe que  la mayor 

proporción de libros está escrita en 

inglés (32.5%) seguido de francés 

(27.5%). La cantidad de libros 

escrito en Ruso es Mínima (5%).  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Pictograma. 
También llamada gráfica de imágenes o pictografía. Es un diagrama que utiliza imágenes o símbolos para 

mostrar datos para una rápida comprensión. En un pictograma, se utiliza una imagen o un símbolo que 

indican claramente la naturaleza de la información para representar una cantidad específica. 

 

  

 

Para representar datos estadísticos por medio de pictogramas debe poseerse capacidad e ingenio en la 

técnica del dibujo, puesto que se busca atraer la atención del público en general y que este pueda captar la 

información, aunque no posea mayores conocimientos estadísticos. 

 

Al construir un pictograma deberá tenerse presente que todas las figuras que aparezcan deberán ser del 

mismo tamaño y en el encabezado indicarse a cuantas unidades equivale cada figura.  

Análisis. Observe que  la mayor 

proporción de libros está escrita en 

inglés (32.5%) seguido de francés 

(27.5%). La cantidad de libros 

escrito en Ruso es Mínima (5%).  

Análisis. Observe que  la 

mayor proporción de libros 

está escrita en francés, inglés 

y alemán, siendo el mayor de 

estos el inglés. Mientras que la 

minoría la conforman los 

escritos en alemán y ruso 

siendo la minoría este último. 



Ejemplo 2. Se describe un estudio sobre una muestra aleatoria de 7729 hombres británicos adultos. Cada 

hombre fue interrogado, al ingreso al estudio, sobre su consumo de alcohol (entre otras cosas). Los datos se 

presentan a continuación: 

 

 

 

 

 

a) Determinar la distribución de frecuencias absolutas. 

b) Determinar la distribución de frecuencias relativas. 

c) Determinar la distribución de porcentajes. 

En este caso, estamos frente a datos categóricos. La pregunta es ¿son ordinales o nominales? Observamos 

que los datos, esta vez, si presentan jerarquía como para ser ordenados. Por lo que estas categorías 

pertenecen a la escala ordinal. Concluimos que son de la escala ordinal y podemos colocarlos en la primera 

columna de menor a mayor preminencia. 

 

Observe que la tabla anterior posee la columna donde se encuentran las categorías y la columna donde se 

encuentran las frecuencias absolutas. A la tabla anterior le podemos agregarle tres columnas para 

identificar la proporción (fr) los grados (º) y los porcentajes (%),  partir de las condiciones establecidas 

para el cálculo de grados y porcentajes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podríamos construir un gráfico de barras con las frecuencias absolutas dadas las condiciones vistas 

anteriormente.  

 

 

 

 

 

Consumo de alcohol Total 

No consumo 466 

Ocasionalmente 1845 

Levemente 2544 

Moderadamente 2042 

Empedernidamente 832 

Total 7729 

Consumo de alcohol 
Cantidad de personas 

(fi) 

Proporción 

(fr) 
Grados º Porcentaje% 

No consumo 466 0,06 21,71 6,03 

Ocasionalmente 1845 0,24 85,94 23,87 

Levemente 2544 0,33 118,49 32,91 

Moderadamente 2042 0,26 95,11 26,42 

Empedernidamente 832 0,11 38,75 10,76 

Total 7729 1 360 100 

Análisis. Observe que  la mayor 

parte de las personas manifiesta 

consumir alcohol desde una 

forma ocasional hasta de forma 

empedernida. La cantidad de 

personas que no consumen alcohol 

es mínima. 



 También podríamos construir un gráfico con las frecuencias relativas (proporción). Con las mismas 

condiciones para construir un gráfico de barras. 

 

 

 

 

 

 

 También podríamos construir un gráfico con las frecuencias porcentuales (%). Con las mismas 

condiciones para construir un gráfico de barras. 

 

 

 

 

  

 

 Con las frecuencias porcentuales y los grados podríamos construir un gráfico circular dada las 

condiciones anteriormente mencionadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis. Observe que  la mayor  

proporción de personas (0.94) 

manifiesta consumir alcohol 

desde una forma ocasional hasta 

de forma empedernida. La mayor 

parte de ella lo hace levemente 

(0.33) La proporción de personas 

que no consumen alcohol es 

mínima (0.06). 

Análisis. Observe que  el mayor  

porcentaje de personas (94%) 

manifiesta consumir alcohol 

desde una forma ocasional hasta 

de forma empedernida. La mayor 

parte de ella lo hace levemente 

(33%) La proporción de personas 

que no consumen alcohol es 

mínima (6%). 

Análisis. Observe que  el mayor  

porcentaje de personas (94%) 

manifiesta consumir alcohol 

desde una forma ocasional hasta 

de forma empedernida. La mayor 

parte de ella lo hace levemente 

(33%) La proporción de personas 

que no consumen alcohol es 

mínima (6%). 



 

  

Análisis. Observe que  la mayor 

cantidad de personas manifiesta 

consumir alcohol desde una 

forma ocasional hasta de forma 

empedernida moderada, siendo la 

mayor de estas el consumo “leve”. 

Otra parte de la población que es 

mínima, manifiesta el “no 

consumo” o el consumo 

“empedernido” de alcohol. Siendo 

la mínima el “no consumo”  



B) Tabulación de datos cuantitativos 

Variables discretas. 

Ejercicio 1. 

Una empresa que tiene 50 trabajadores se propone reestructurar las remuneraciones, se estudia los años 

de servicio de los trabajadores determinándose los siguientes resultados: 

 

 

 

 

Se pide 

 Determinar las frecuencias absolutas. 

 Determinar las frecuencias absolutas acumuladas 

 Determinar las frecuencias relativas. 

 Determinar las frecuencias relativas acumuladas. 

 Determinar las frecuencias porcentuales. 

 

Observe que en este caso se nos piden dos cosas nuevas: la frecuencia absoluta acumulada y la frecuencia 

relativa acumulada. 

 

c) Frecuencia absoluta acumulada: (Fi) indica la cantidad de datos que se encuentran hasta cierta 

clase. Es la suma de todas las frecuencias absolutas anteriores e iguales a una categoría. 

 

f1, f2, f3, f4  …     fj … , fi (Fi)  = ∑ fi

j

i=1

 

 

d) Frecuencia relativa acumulada: (Fr) es la proporción de datos acumulados que se encuentran hasta 

cierta clase. Es la suma de todas las frecuencias relativas anteriores e iguales a una categoría. 

 

f1, f2, f3, f4  …     fj … , fr (Fr)  = ∑ fr

j

i=1

 

 

Construimos una tabla de frecuencias con las mismas condiciones expuestas en los casos anteriores: 

 

Años de 

servicio 

Cantidad de 

empleados (𝐟𝐢) 

Frecuencia absoluta 

acumulada 
Proporción 

(𝐟𝐫) 
Frecuencia relativa 

acumulada 
porcentaje 

4 9 9 0,18 0,18 18 

5 8 17 0,16 0,34 16 

6 9 26 0,18 0,52 18 

7 10 36 0,2 0,72 20 

8 8 44 0,16 0,88 16 

9 6 50 0,12 1 12 

 50  1  100 



A partir de la tabla anterior podemos construir un gráfico de barras o un grafico lineal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis. ¿Qué cantidad de 

trabajadores tiene 8 años de 

servicio? 

Se puede observar que son 8 los 

trabajadores con 8 años de 

servicio. 

Análisis. Si todos los trabajadores que 

tengan a lo más cinco años de servicio 

reciben una bonificación de $20 ¿Qué 

cantidad de trabajadores recibió dicha 

bonificación? 

Según la distribución de frecuencias 

acumuladas, la cantidad de trabajadores 

que tienen cinco o menos años laborando 

es de 17 personas. Por tanto ellos serán 

los que recibirán la bonificación. 

 

1 − (0.52) = 0.48 

Análisis. Si aquellos trabajadores que tengan a lo menos 

siete años de servicio reciben un aumento del 8% ¿Qué 

porcentaje de los trabajadores recibió dicho aumento? 

En este caso, si las personas tienen un tiempo igual o 

mayor a siete años entonces gozaran de ese beneficio, 

observe que según el grafico las proporciones son 

acumulativas de izquierda a derecha y al final es uno. Por 

tanto buscamos las proporciones menores a siete años 

(0.52) y a esa proporción le restamos 1. Así: 

Lo que hemos hallado es la proporción. Necesitamos el 

porcentaje. Para ello basta multiplicar por 100. 

Obtenemos que el porcentaje de personas que gozaran del 

aumento es del 48% 

Análisis. Si la empresa decide otorgar una bonificación 

especial de $13.20 por cada año de servicio. ¿Cuánto 

será el dinero necesario para cumplir dicha 

bonificación? Es necesario obtener la suma de la 

cantidad de años de servicio de todos los trabajadores. 

Esto se obtiene multiplicando la cantidad de años por el 

número de trabajadores y luego sumar todos estos 

resultados. Esto es 318 años Luego multiplicar esto por 

13.20. Así: 13.20 ∗ 318 = $4,197.6 

 

 



Variables Continuas. 

Para tabular una variable continua o discreta (que tome un gran número de datos distintos) se necesitan los 

siguientes elementos: 

 

a) Rango o recorrido: Es la diferencia entre el valor máximo y valor mínimo que toma la variable. 

 
Rango = xmax − xmin 

 

b) Número de intervalos o clases (m): Es el número de grupos en que es posible dividir los valores de la 

variable. El número de clases no debe ser ni muy grande ni muy pequeño, un número pequeño de 

clases puede ocultar la naturaleza general de los datos y un número muy grande puede ser 

demasiado detallado como para revelar alguna información útil. Como regla general se recomienda 

que el número de clases esté entre cinco y veinte. Hay una regla llamada Regla de Sturges que 

puede dar una aproximación razonable para el número de clases, ella es: 

 
m = 1 + 3.3log (n) 

 

Donde “n” es la cantidad de datos en la muestra. Este cálculo queda a opción del estadista. El 

estadista puede escoger un número de intervalos arbitrarios de forma conveniente. 

 

c) Amplitud del intervalo o amplitud de la clase (a) : indica el ancho que tendrá un intervalo 

 

a =
Rango

m
 

 

d) Límites de un intervalo: Son los valores extremos de una clase. El menor valor es considerado como 

el límite inferior (liminf) y el valor que se obtiene sumando al límite inferior la amplitud del 

intervalo es el límite superior (limsup) de esa misma clase, pero el límite inferior de la segunda 

clase. 

 

e) Marca de clase: (xi) Es el punto medio de un intervalo. 

 

xi =
liminf + limsup

2
 

 

f) Frecuencia absoluta: (fi) indica el número de observaciones que pertenece a un intervalo dado. 

 

Observación: tamaño de la muestra 

n = ∑ fi

n

i=1

 

 

g) Frecuencia relativa: (fr) es la proporción de datos que se encuentra en un intervalo, se determina 

dividiendo la frecuencia absoluta del intervalo por el tamaño de la muestra. 

 

fr =
fi

n
 

 



h) Frecuencia absoluta acumulada: (Fi) indica el número de datos de la muestra menores o iguales al 

límite real superior del intervalo i. 

Fi = ∑ fi

n

i=1

 

 

i) Frecuencia relativa acumulada: (Fr) indica la proporción de datos de la muestra menores o iguales al 

límite real superior del intervalo i. 

Fr = ∑ fi

n

i=1

 

 

Ejemplo 

Los siguientes datos corresponden a las notas obtenidas por 100 alumnos en un curso de 

Estadística: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Construya la correspondiente tabla distribución de frecuencia (absoluta, relativa, porcentual y acumulada) 

Calcule la marca de clase de cada intervalo. 

Grafique el Histograma Correspondiente. Interprete los resultados que muestra el grafico.  

Grafique el Polígono de frecuencias Correspondientes. Interprete los resultados que muestra el grafico. 

Grafique la Ojiva Correspondientes. Interprete los resultados que muestra el grafico. 

 

 

Solución: 

 
R = 100 − 17 = 83 
n = 100 
m = 1 + 3.33 log(100) = 7.6 ≈ 8 

a =
83

8
= 10.375 

 

 

 

 

 

 

 



 

Histograma 
 

Graficar el histograma: En caso de que las clases sean todas de la misma amplitud, se hace un gráfico de 

barras, las bases de las barras son los intervalos de clases y altura son la frecuencia de las clases.  

 

Regla Básica. 

Cada observación representada en un histograma ocupa un rectángulo de igual área y de base dada por el 

ancho del intervalo correspondiente. Para cada intervalo, el rectángulo que representa su frecuencia, puede 

imaginarse formado por un “apilamiento” de los rectángulos correspondientes a sus observaciones. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Notas 
Marca de 

clase 𝐱𝐢 

Frecuencia 

absoluta 𝐟𝐢 

Frecuencia absoluta 

acumulada 𝐅𝐢 

Frecuencia 

relativa 𝐟𝐫 

Frecuencia 

relativa 

acumulada 𝐅𝐫 
[𝟏𝟕. 𝟎𝟎 −  𝟐𝟕. 𝟑𝟕𝟓[ 22,19 4 4 0,04 0,04 
[𝟐𝟕. 𝟑𝟕𝟓 –  𝟑𝟕. 𝟕𝟓𝟎[ 32,56 7 11 0,07 0,11 
[𝟑𝟕. 𝟕𝟓𝟎–  𝟒𝟖. 𝟏𝟐𝟓[ 42,94 11 22 0,11 0,22 
[𝟒𝟖. 𝟏𝟐𝟓 − 𝟓𝟖. 𝟓𝟎[ 53,31 17 39 0,17 0,39 
[𝟓𝟖. 𝟓𝟎 –  𝟔𝟖. 𝟖𝟕𝟓[ 63,69 20 59 0,2 0,59 
[𝟔𝟖. 𝟖𝟕𝟓 − 𝟕𝟗. 𝟐𝟓[ 74,56 12 71 0,12 0,71 
[𝟕𝟗. 𝟐𝟓 –  𝟖𝟗. 𝟔𝟐𝟓[ 84,44 16 87 0,16 0,87 

[𝟖𝟗. 𝟔𝟐𝟓 –  𝟏𝟎𝟎. 𝟎𝟎[ 94,81 13 100 0,13 1 

Total  100  1  

Análisis. La mayor proporción de estudiantes (0.2)  ha obtenido calificaciones 

entre 58.5 y 68.8. La menor proporción de estudiantes (0.04) muestran 

calificaciones entre 17.0 y 27.37. 

 



Polígono de Frecuencias. 
 

Si se unen los puntos medios de la base superior de los rectángulos se obtiene el polígono de frecuencias. 

Se forman las parejas ordenadas (x, y), el valor de x está representado por la marca de clase de cada uno 

de los intervalos, la frecuencia está incluida en el valor de y, es decir tendremos las parejas ordenadas 

(punto medio, frecuencia). 

 

Se colocan dos puntos adicionales en dos marcas de clase imaginarias. Uno de estos puntos se coloca sobre 

la marca de clase inmediatamente inferior a la menor de las marcas de clase. En este punto empezara el 

polígono de frecuencias. 

 

El otro punto se coloca sobre la marca de clase inmediatamente superior a la mayor de las marcas de clase. 

En este punto terminara el polígono de las frecuencias. 

 

Se localizan los puntos (marca de clase, frecuencia) en el plano cartesiano. Se unen los puntos para formar 

el polígono de frecuencias. 

 

 

 

 

 

 

Análisis. Observe que la mayor proporción de estudiantes 

(0,2) tiene calificaciones aproximadas a 63.9; la minoría 

(0.04) tiene calificaciones aproximados a 22.19   

 



Ojivas. 
 

En algunas ocasiones, la información que utilizamos se presenta en términos de frecuencias acumuladas 

“mayores que”. La ojiva adecuada para tal información tendrá una inclinación hacia abajo y hacia la derecha 

en lugar de tener una arriba y a la derecha. 

Podemos construir una ojiva de una distribución de frecuencias relativas de la misma manera en que 

trazamos la ojiva de una distribución de frecuencias absolutas. Solo abra un cambio: la escala en el eje 

vertical. Esta escala debe señalar la fracción del número total de observaciones que caen dentro de cada 

clase. 

Para construir una ojiva acumulada “menor que” en términos de frecuencias relativas, podemos remitirnos a 

una distribución de frecuencias relativas y construir una tabla utilizando los datos. Luego podemos 

convertir las cifras de dicha tabla en una ojiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Análisis. El 39% de los estudiantes han obtenido 

calificaciones inferiores a 53.31. El 61% de los estudiantes 

ha obtenido calificaciones arriba del 53.31  

 



 

Actividad de integración. 
 

Integre grupos de tres estudiantes y desarrolle los ejercicios propuestos en la 

página 66, 73, 74, 75,  del libro de texto, Desarrollarlos en el cuaderno de 

práctica y entregarlos en la fecha indicada por el profesor en el cuaderno de 

práctica. 


